Les sept competences,

iIdentifiees par certains des meilleurs chercheurs
et praticiens du monde, sont les suivantes :

1. APPRENDRE TOUT AU LONG
DE LA VIE

Le fait de savoir comment apprendre octroie
a chacun la capacité extraordinaire de se
réinventer et de pouvoir faire face a I'évolution des
changements.

2. ETRE AUTONOME

Cette compétence demande l'aptitude et le
renforcement de la responsabilisation pour
analyser les demandes de notre environnement et
mettre a I'ceuvre toutes les ressources disponibles
(connaissances, savoir-faire, technologies, etc.) a
n d'agir de maniere profitable et réaliste.

3. UTILISER DE MANIERE
INTERACTIVE DES
INSTRUMENTS ET DES
RESSOURCES DIVERSIFIES

Parmi ces instruments se comptent les
ressources intellectuelles, culturelles, religieuses,
linguistiques, matérielles, techniques, fiscales,
physiques et virtuelles, l'interface entre 'homme
et les machines dans les usines intelligentes
de I'Industrie 4.0, l'utilisation de technologies
multiples et, bien évidemment, le temps.

4. INTERAGIR AVEC AUTRUI

Cette compétence demande de collaborer pour
resoudre des problemes complexes et créer des
solutions intégrées reliant plusieurs contextes.
Elle va au-dela de la productivité pour atteindre
I'numanité. Elle est également une compétence-
clé pour l'interaction et la cohérence sociales,
I'narmonie, la justice et, ce qui n'est pas
négligeable, pour batir un avenir de paix et de
reconciliation.

5. INTERAGIR AVEC LE MONDE

Cette compétence permet de développer la
prise de conscience et la sensibilité et de se
faire I'avocat des défis collectifs ainsi que des
opportunités qui existent aux niveaux local,
national, régional et global. Elle implique des
perspectives multiculturelles, multi-religieuses
et multilinguistiques qui envisagent la diversité
comme un atout et une richesse.

6. LES LITTERATIES MULTIPLES

Le XXI¢ siecle demande a chacun de maitriser de
nombreux codes et de faire usage de ces littératies
de maniere flexible. Cette compétence dépasse
la lecture, I'écriture et l'arithmeétique, pour inclure
des micro-compétences comme les littératies
digitale, culturelle, financiere, ainsi que celles du
domaine de la santé et des médias.

7. LA TRANSDISCIPLINARITE

La complexité croissante demande des
solutions de plus en plus raffinées, intégrant des
connaissances issues de disciplines multiples et
de maints domaines du savoir. (UNESCO, BIE)

Notre programme pédagogique est

de portée universelle et touche a des
domaines intemporels inhérents aux
activités humaines. Par leur cohérence,
nos programmes se focalisent sur le
processus d'apprentissage au sens
large du terme, chapeautant par la

le développement intellectuel, créatif,
social, éthique et physique.
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